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Indledning

Det Kgl. Bibliotek (KB) driver AU Library (AUL), som leverer biblioteksservice til studerende og ansatte
ved Aarhus Universitet (AU) i henhold til rammeaftalen om biblioteksdrift. Dette indbefatter en lang raekke
services og driftsopgaver inden for kerneydelserne informationsforsyning, forskerservice, brugerbetjening
og uddannelse.

Arsplanen tager afseet i AUL-strategiplan 2026-2028 og beskriver Det Kgl. Biblioteks varetagelse af uni-
versitetsbiblioteksopgaven pa AU i 2026. Arsplanen saetter retningen for den konkrete udmgntning af
strategiplanens fokusomrader for det kommende ar.

Et fortsat teet samarbejde mellem AU og KB er afggrende for at sikre naerhed mellem biblioteket og de
faglige miljger. Herunder de arlige dialoger om biblioteksbetjeningen med fakulteter og institutter samt
den Igbende prioritering af services i takt med, at nye dagsordner og gnsker opstar. Dette er med til at
sikre, at bibliotekets ydelser passer til brugernes behov og den virkelighed, der omgiver os.

Der opleves et gget behov for, at biblioteket synliggar sig som sparringspartner vedr. spgrgsmal om ge-
nerativ Al. Herunder vejledning i ophavsret, kildebevidsthed og lignende biblioteksfaglige emner i rela-
tion til Al. 1 2026 vil der derfor veere et @get fokus pa at styrke dette i bibliotekets eksisterende services.

Der er nuanceforskelle mellem fakulteternes gnsker til biblioteket, men de overordnede behov og krav er

enslydende pa tveers af AU. Derfor arbejder AUL med at forankre services lokalt og tilpasser dem, sa de
imgdekommer de specifikke behov hos fagmiljgerne.
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AU Library’s kerneydelser

Arsplanen tager udgangspunkt i AUL’s fire overordnede kerneydelser:

>~

AU Library leverer adgang til fysiske og digitale
materialer gennem forhandling af licenser og
brugerbaseret indkgb

AU Library understgtter AU’s studerende gen-

nem vejledning og undervisning i akademiske in-

formationskompetencer og digital dannelse.

Samtidig understgttes AU’s undervisere i tilrette-
leeggelsen af kurser.

-

)

AU Library leverer stgtte og vejledning til AU’s

forskere i de relevante faser af forskningscyklus-
sen og understgtter forskerne i at ggre forsknin-

O O gen aben og frit tilgaengelig for samfundet

Y\

AU Library servicerer AU’s studerende og ansatte
fysisk og digitalt og tilbyder et inspirerende biblio-
teksmilje med plads til fordybelse og feellesskab
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Informationsforsyning

Informationsforsyning ses fortsat som den mest centrale kerne-
ydelse i biblioteksbetjeningen af AU, da adgangen til informati-
onsressourcer er afggrende for, at AU fortsat kan levere forsk-
ning og uddannelse af hgjeste kvalitet. Hovedparten af de ind-
kabte ressourcer er e-baserede, i form af e-tidsskrifter, databaser
og e-bgger, men der indkgbes fortsat relevante og efterspurgte,
fysiske materialer til fagmiljgerne.

Biblioteket vil igangsaette fglgende indsatser/aktiviteter i 2026:

e Fremtidssikre styring og sikkerhed i forhold til brugernes ad-
gang til universitetsbibliotekets e-ressourcer. Dette betyder
konkret, at der indfares obligatorisk login ved benyttelse af e-
ressourcer. Det vil i den forbindelse vaere malrettet kommuni-
kation og lettilgeengelige support-muligheder.

o Der skal Igbende laves analyser af diverse Al-veerktgjer. Dette for at sikre rettidige indkab af Al-li-
censer samt tilgaengeliggerelse af relevante, gratis Al-vaerktgjer.

o Sikre en bedre udnyttelse af udgifter til publicering og licensaftaler ved at samle begge dele i licens-
aftaler med forhandlede publiceringsrabatter o.lign (read and publish aftaler).

e Sikre, at brugerne har kendskab til, at det er dem, der via indkgbsforslag skal sta for sikring og op-
datering af den fysiske bogsamling med relevante og nye bgger. Udover kendskab til dette skal der
ogsa arbejdes for, at der er mulighed for at foresla bager til indkab, de steder hvor brugerne er.

¢ Ved kassation af stgrre samlinger er det vigtigt at anvende KB’s kassationspolitik og inddrage bade
fagfaglige repraesentanter samt ledelsesrepraesentanter.

Uddannelse

Biblioteket tilbyder undervisning og vejledning, der understgtter
de studerendes tilegnelse af digitale og akademiske kompeten-
cer inden for litteratursggning, referencehandtering, kildebe-
vidsthed, plagiering og dataforstaelse. Kontaktbibliotekarerne
sgrger for, at der lokalt undervises i de fagligt relevante emner.
Ligeledes understatter biblioteket AU’s undervisere i forberedel-
sen og tilretteleeggelsen af deres undervisning. Der er fortsat et
behov for at gge bevidstheden om vigtigheden af akademiske
informationskompetencer og digital dannelse hos de stude-
rende.

Biblioteket vil tilbyde undervisning i samt understgtte AU’s un-
dervisning inden for falgende aktiviteter:

e For at sikre hgj kvalitet i den undervisning, vi leverer til AU, vil vi gge fokus pa de paedagogiske
og didaktiske overvejelser i undervisningen med henblik pa labende kompetenceudvikling.

o Bidrage til at gge kompetencerne indenfor Al-veerktgjer og digitale metoder.

o Fortsat formidle og vejlede i Al og ophavsret. Iseer hvad angar brugen af vores elektroniske li-
censer samt tekst — og datamining.

e For at understgtte AUs indsats med fastholdelse af de internationale studerende og studerende
pa specifikke talentforlgb vil vi i samarbejde med de enkelte fakulteter @ge bibliotekets ind-
sats overfor disse malgrupper.

o Sikre synlighed for de studerende om vores digitale samlinger og vores kulturarv som dataseet.
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Forskerservice

Ud over at sikre adgang til de essentielle informationsressour-
cer, understatter biblioteket AU igennem en lang raekke forsk-
ningsfremmende aktiviteter og services. Centralt i AUL’s for-
skerservice star kontaktbibliotekarerne — AUL-medarbejdere,
der er seerligt tilknyttet specifikke fagmiljger, og som tilbyder re-
levant vejledning til forskerne i forbindelse med bibliotekets ser-
vices. Endvidere tilbydes der vejledning og undervisning af
ph.d.-studerende og forskere i relevante forskningsrelaterede
emner. Ydermere er der i 2026 fokus pa at udvikle onboardin-
gen af internationale forskere i biblioteket.

| forhold til forskerservices vil biblioteket szerligt prioritere de fal-
gende aktiviteter fremadrettet:
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o Fortsat fokus pa at vejlede og formidle i anvendelsen af abne publiceringsformater samt gge

kendskabet til publicering via abne kanaler.

o Bidrage til at understgtte den enkelte forskers synlighed og @ge kendskabet til forskellige typer

af forskningsformidling.

e Sikre mulighed for at forskningsevaluering/-analyser kan udarbejdes pa andre metrikker end

udelukkende publiceringsmetrikker.

o Bidrage til at age kompetencerne indenfor Al-veerktgjer og digitale metoder.
o Fortsat formidle og vejlede i Al og ophavsret. Iszer hvad angar brugen af vores elektroniske li-

censer samt tekst — og datamining.

o Sikre synlighed i de faglige miljger om vores digitale samlinger og vores kulturarv som datasaet.

Brugerbetjening

AUL servicerer AU’s studerende og ansatte fysisk savel som di-
gitalt med blik for de forskellige malgrupper og behov. Parallelt
med AU arbejder AUL for at videreudvikle de fysiske rum, sa der
etableres et moderne og inspirerende studiemiljg med plads til
alle aspekter af studielivet.

Biblioteket vil igangsaette falgende indsatser i 2026:

e Udvikling af tilbuddene i de fysiske biblioteksrum med ind-
satsen "Sense of Belonging”, hvor der saettes fokus pa det
gode veertsskab. Det er essentielt for AUL-bibliotekerne, at
brugerne foler sig velkomne, vaerdsatte og som en del af
feellesskabet gennem bibliotekets rum, ressourcer og per-
sonale.

o Parallelt med ovenstaende arbejdes der Isbende med kompetenceudvikling, sa alle medarbejdere
med brugerkontakt kompetenceudvikles og bliver klogere pa den unge generation Z. Herunder ogsa
generationens digitale vaner og praeferencer, ligesom viden om neurodivergens og adfeerd er en del

af kompetenceudviklingsforlgbet.

e AUL vil fortsaette arbejdet med at udvikle kommunikationskanalerne, herunder styrke arbejdet pa de
sociale medier og sikre udvikling af hjemmesider og gvrigt informationsmateriale.
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