Aftale om brugsret til undervisningsmaterialer pa Aarhus Universitet

Undervisere pd Aarhus Universitet (AU) er en del af kollegialt fellesskab, hvor vi lefter
undervisnings- og eksaminationsopgaver sammen. Derfor er det vigtigt, at
undervisningsmateriale kan deles mellem kolleger og bruges af universitetet pd en
hensigtsmaessig méade, som .bdde sikrer samarbejde og samtidig beskytter den enkelte
undervisers ophavsret, sidan at man som ansat pad AU oplever at have gode rammer for at
bestemme over egne vaerker, kreditering, rettelser, brug, med mere. Denne aftale har til
hensigt at regulere AU’s brug af det undervisningsmateriale, som undervisere udarbejder i
forbindelse med deres ansattelse pa AU.

Ophavsret og brugsret

En underviser har ifelge ophavsretsloven ophavsretten til det undervisningsmateriale?,
vedkommende udarbejder i forbindelse med sin anszttelse pa AU. Underviseren har dermed
som udgangspunkt ret til at disponere over materialet ogsé uden for AU, bade under og efter
endt ansattelsez.

En af forudsetningerne for, at AU kan levere forskningsbaseret uddannelse, er universitetets
mulighed for at (gen)bruge det undervisningsmateriale, som AU’s undervisere udarbejder i
forbindelse med deres ansattelse pa AU.

Rammer for AU’s brugsret

1. Undervisningsmateriale, der er skabt af en underviser med henblik pa brug, der reekker
videre end brug i vedkommendes egen undervisning, kan genbruges af AU’s andre
ansatte i det omfang, det er nadvendigt for AU’s seedvanlige undervisningsvirksomhed.
Som eksempler kan nzvnes eksamensopgaver, rettevejledninger eller kursusforlgb
o.l., som skabes med henblik pa afvikling under medvirken af skiftende undervisere.
Brugsretten galder sédvel under som efter endt ansattelse.

2. Undervisningsmateriale, som er frembragt af en underviser med sigte p&d brug i
vedkommendes egen undervisning, f.eks. PowerPoint-slides, kan kun genbruges af
andre, hvis underviseren giver tilladelse, f.eks. ved at stille materialet frit til rddighed
under en egnet licens, eller ved at distribuere materialet pd andre méder, som
signalerer, at materialet kan deles.

3. Undervisningsmaterialet kan tillige anvendes af andre ansatte pa AU til
undervisningsvirksomhed i ekstraordinzre tilfeelde, hvor der opstaet et tvingende
behov for at anvende undervisningsmaterialet til at gennemfgre undervisning.

4. For at sikre, at undervisningsmaterialet har en kvalitet og aktualitet, der understotter
at undervisningen pa AU er forskningsbaseret, indebaerer brugsretten ifelge punkt 1-

1 Ved undervisningsmateriale forstés alle former for materiale, som underviserne som led i ansettelsen har skabt til brug i
undervisning pd AU, herunder efter- og videreuddannelse, kursusforleb mm., for eksempel PowerPoint-praesentationer,
handouts, opgavesamlinger, eksamensopgaver, vejledninger, kompendier, billeder, laringsobjekter herunder
undervisningsoptagelser, e-leringsmateriale, quizzer mm.

2 Underviserens ret til at disponere over undervisningsmaterialet kan — ligesom AU’s brugsret, jf. punkt 5 — vere indskranket
som folge af lovgivningen, f.eks. databeskyttelseslovgivningen (GDPR), tredjemandsrettigheder og/eller aftalemaessige
forpligtelser.



3, at AU (herunder andre ansatte undervisere pa AU) kan genbruge og viderebearbejde
undervisningsmateriale til brug for undervisning pd AU, samt pd andre
undervisningsinstitutioner, som indgér i et tveerinstitutionelt
undervisningssamarbejde med AU. En sddan brug skal naturligvis altid ske i respekt
af underviserens rettigheder, herunder ret til anerkendelse i form af navngivning.

AU’s brugsret kan veere indskreenket som feglge af lovgivningen, f.eks.
databeskyttelseslovgivningen (GDPR), tredjemandsrettigheder og/eller aftalemaessige
forpligtelser. Blandt andet reguleres AU’s brugsret af forlagsudgivne boger og artikler
af AU’s aftaler med Copydan og tilsvarende organisationer.

Underviseren har ret til at blive anerkendt med navngivning i overensstemmelse med
hvad god skik kraver, bade nar undervisningsmateriale genbruges og
viderebearbejdes — ogs& efter endt ansattelse. Ved andring af materialet eller i
forbindelse med opher af anszttelsen, har underviser ret til at anmode om at
navngivning opherer.

I undervisningsmateriale, hvor der indgér optagelser af en underviser, har denne krav
pa at fa optagelserne til gennemsyn, inden de indgér i undervisningen. Desuden kan
underviseren til enhver tid kraeve, at optagelserne fjernes fra undervisningsmaterialet.

AU kan kun udnytte undervisningsmateriale kommercielt efter aftale med den enkelte
underviser. Det anses ikke for kommerciel udnyttelse, at AU modtager betaling fra
udenlandske studerende for deltagelse i undervisningen.

For undervisningsmateriale, som inddrages eller genereres i forbindelse med et
eksternt samarbejde, kan der veere tale om en udvidet adgang for AU til at disponere
over undervisningsmaterialet, f.eks. grundet vilkar fra en bevillingsgiver.

Ikraftiraeden

Aftalen er indgaet mellem rektor og fellestillidsrepraesentant for AU’s akademiske
medarbejdere (AC og VIP). Forud for aftaleindg3elsen har aftalendkast veeret forelagt
AU’s Akademiske R&d og HSU.

Retningslinjerne treeder i kraft den 1. november 2024 og gzlder for
undervisningsmateriale, der anvendes i undervisningen pa AU pa dato for ikraftireeden
samt undervisningsmateriale, der udarbejdes i forbindelse med undervisning pa AU
fra og med denne dato.

Ved fortolkningstvivl eller uenighed om forstaelse af aftalen forpligter parterne sig til
at forsgge at opna enighed gennem dreftelser péd mindst to meder.

Aftalen vil blive taget op til genforhandling pa begaering af en af aftalens parter. Aftalen
kan af hver part opsiges med tre méaneders varsel. Inden opsigelsen skal parterne sé
vidt muligt forsege at @endre aftalen pad en méde, som er tilfredsstillende for begge
parter.
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