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HVORDAN?
Forskellige samarbejdsformer

INITIATIVTAGER
Veertskab Partnerskab
Aben
(for alle)
"CrowF.l of people Community of kindred spirits

Lukket :
(for nogle)

Club of experts i Coalition of parties

UDVALGELSESPROCESS




HVORFOR CO-CREATION?

Kvalitet

Effektivitet

Legitimitet

Co-creation kan hejne

Formal !

kvaliteten
Relevant viden
Inddragelse ‘

og erfaring

Succeskriterier cds ml.l lg.ln sig
Motivation
Aversion/fiasko Snzversyn

Vilkarlighed

Co-creation kan oge
cffektivitet

Co-creation kan stykre
legitimiteten

Ekstra ressourcer Indflydelse og ejerskab

(hoveder og hander) 1 aktivt civilsamfund

Ressourceoptimering Indflydelse
B&redygtighed Loyalitet
Incffektivitet Ekspertvelde

Ressourcespild Ligegyldighed



REKRUTTERING

Personlig
interesse
INDRE
INVITATION
Studenter-
organisation
(forening)

ABEN
INVITATION

LUKKET
INVITATION

Fag
(eksamen)

Anseaettelse
(lon)

YDRE
MOTIVATION



HVEM STYRER?
Former for styring i co-creation

ORGANISATION
som central
aktor

UFORUDSIGELIGHED

Ligeveerdig

Faciliterende

co-creation co-creation
Styret Ansvarliggorende
co-creation co-creation

FORUDSIGELIGHED

STUDERENDE/
BORGER/ETC
som central

aktor



